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ISCILIK ALACAKLARI ACISINDAN PERSONEL UCRET
HESAP PUSULASI VE BORDROLARIN
HESAPLATILMASININ ONEMI

Bu calismada iscilik alacaklari ve yasal mevzuat yoniinden licret hesap pusulasi ve
bordrolarin personellere imzalatilmasina yonelik yasal dayanak isiginda agiklamalara yer
verilmistir.

1. Yasal Dayanak

Ucret hesap pusulasi ve bordro hususu esas itibariyle; is Hukuku, Sosyal Giivenlik Hukuku
ve Vergi Hukuku acisindan cesitli dizenlemelere konu olmustur.

1.1. is Hukuku Agisindan

4857 sayili is Kanununda licrete iliskin 6deme belgesi belirtilirken, 37. maddedeki
asagidaki unsurlara deginilmistir.

“Ucret hesap pusulasi

Madde 37 — Isveren isyerinde veya bankaya yapti§i 6demelerde isciye iicret hesabini
gosterir imzali veya isyerinin ézel isaretini tasiyan bir pusula vermek zorundadir.

Bu pusulada 6demenin giinii ve iliskin oldugu dénem ile fazla ¢alisma, hafta tatili,
bayram ve genel tatil lcretleri gibi asil licrete yapilan her cesit eklemeler tutarinin ve
vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her ¢esit kesintilerin ayri ayri
gosterilmesi gerekir.

Bu islemler damga vergisi ve her gesit resim ve harctan muaftir.”
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1.2. Vergi Hukuku Agisindan
213 sayili Vergi Usul Kanunu ise licret bordrosuna iliskin daha genis bir kapsamli agiklama
getirmistir. Vergi Usul Kanunun “Ucretlere iliskin Kayit ve Vesikalar” baslikli
238.maddesinde asagidaki unsurlar belirtilmistir.
“Ucret bordrosu:
Madde 238 — isverenler her ay édedikleri iicretler icin (Ucret bordrosu) tutmaya
mecburdurlar. Gelir Vergisi Kanununa gére vergiden muaf olan licretlerle diger licret (...)
(1) tizerinden vergiye tabi hizmet erbabina yapilan licret 6demeleri icin bordro tutulmaz.
Ucret bordrolarina en az asagidaki malumat yazilir.
Hizmet erbabinin soyadi, adi; licretin alindidina dair imzasi veya miihrii (Ucretin
odenmesinde ayrica makbuz alan isverenlerin tutacaklari ticret bordrosuna imza veya
miihiir konulmasi mecburi degildir.);
Varsa vergi karnesinin tarih ve numarasi;
Birim (icreti (Aylik, haftalik, giindelik, saat veya par¢a basi lcreti);
Calisma siiresi veya (icretin ilgili oldugu siire;
Ucret tizerinden hesaplanan vergilerin tutari.
Bordronun hangi aya ait oldugu bas tarafindan gésterilir. Bir aya ait bordro ertesi ayin
yirminci gliniine kadar hazirlanip tarihlenerek, miiessese sahibi veya mddliri ile

bordroyu tanzim eden memur tarafindan imzalanir.

Isverenler ticret bordrolarini, yukaridaki esaslara uymak sartiyle diledikleri sekilde tanzim
edebilirler.”

1.3. Sosyal Giivenlik Hukuku Agisindan

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 102. Maddesinde konuya
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iliskin olarak;
“102/e-5

Isverenler tarafindan ibraz edilen aylik iicret tediye bordrosunda; isyerinin sicil numarasi,
bordronun iliskin oldugu ay, sigortalinin adi, soyad, sigortalinin sosyal glivenlik sicil
numarasi, tcret 6denen guin sayisi, sigortalinin lcreti, 6denen licret tutari ve licretin
alindigina dair sigortalinin imzasinin bulunmasi zorunludur. Belirtilen unsurlardan
herhangi birini ihtiva etmeyen (imza sarti yéniinden makbuz mukabilinde veya banka
kanaliyla yapilan édemeler harig) iicret tediye bordrolari gecerli sayilmaz ve her bir
gecersiz licret tediye bordrosu icin aylik asgari licretin yarisi tutarinda, idari para cezasi
uygulanir. Ibraz siiresi gecirildikten sonra incelemeye sunulan ve tiimiiniin veya bir
béliimiiniin gecersiz oldugu tespit edilen defter ve belgeler yoniinden, ayrica gegersizlik
fiilleri icin idari para cezasi uygulanmaz, sadece tutulan defter tiirii dikkate alinarak bu
bendin (1), (2) ve (3) numarali alt bentlerine gére idari para cezasi uygulanir.”

HikUmleri mevcuttur.

2. Bordro ve Ucret Hesap Pusulasi Arasindaki Fark Nedir?

Yukarida alintilanan diizenlemeler uyarinca konu incelendiginde bordro ve (icret hesap
pusulasinin ayni belge niteliginde olup olmadigi soru isareti olusturmaktadir.

Uygulamada sik sik karistirilmasinin sebebi ¢ok agik olarak sekil sartlarinin neredeyse
ayni olmasindan kaynaklanmaktadir. Ancak Ulcret bordrosunun dayanagi 5510 Sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu olmakla birlikte hesap pusulasinin
dayanagl 4857 Sayili is Kanunu’dur. Ucret bordrosu kurumlara ibraz edilmek tizere
dizenlenmektedir yani bir Kurum Ucret bordrosundan sigortalinin aylik brit Gcretten
yapilan tim kesintiler ile net licrete ulasilmasini gérebilmesi mimkundur.

Hesap pusulasi ise isciyi-sigortaliyr aydinlatmayi amaclar ve isci aylik icret pusulasini
eline aldigi zaman brit Gcreti ve yapilan tiim kesintileri gorur, iscinin UGcretinin bankaya

yatirilmasi halinde bu kesintileri baska tlrli gorme sansi bulunmamaktadir.

isveren her ay icin iscilerine ayri ayri iicret pusulasi diizenleyerek vermek zorundadir
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vermedigi takdirde 4857 Sayili is Kanunu’nun 102. Maddesinin (b) bendi geregince idari
para cezasl uygulanir.

Uygulamada evrak fazlaligi olusmamasi adina licret hesap pusulasi ile bordrolar ortak
ozellikler tasidigindan tek evrak Uizerinde iki evrakin esasli noktalari birlestirilmek
suretiyle belgelerin olusturulmasi yoluna gidilebilmektedir.

3. Ucret Hesap Pusulasi/Bordrolarin icermesi Gereken Unsurlar
Nelerdir?

Ucret hesap pusulasi ve bordrolarda personele yapilan tiim 6demelerin ve
gerceklestirilen tim kesintilerin tartismaya mahal birakmayacak sekilde ortaya
konulmasi gerekmektedir. s yeri ve calisanin bilgilerine ek olarak;

Fazla Mesai Ucreti

Hafta Tatili Ucreti

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ucreti

Ucretli izin

Ucretsiz izin

Varsa Personele 6denen baskaca lcretler (prim, ikramiye vb.)
icra, nafaka vb. sebeplerle licretten gerceklesen kesintiler
Varsa Otomatik BES 6demesi,

Gelir Vergisi, SGK Primi, Issizlik Sigortasi Fonu vb. iliskin bilgiler
Varsa 6denen baskaca Ucret ve/veya tazminatlar

AN N N N N N YN N

Tartismaya kapali bir sekilde net olarak tcret hesap pusulasi/bordroda yer almalidir.

S6z konusu kalemler bakimindan herhangi bir tahakkuk/ alacak bulunmadigi durumda
ilgili alan O olarak belirtilmelidir. Ornegin personelin o ay icin herhangi bir fazla calismasi
yoksa; fazla mesai sitununda ilgili alan 0 olarak belirtilmeli ve personelin fazla mesai
Ucreti alacaginin bulunmadigi net bir sekilde ortaya konulmalidir.

4. Ucret Hesap Pusulalarinin imzalanmasina iliskin Emsal
Yargitay Kararlarinin Yaklasimi Nasildir?
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Personel Ucret alacaklari bakimindan bordrolar ve licret hesap pusulalari son derece
onemlidir. Ozellikle fazla mesai, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil Ucreti gibi
konularda personel imzasini iceren bordrolar isveren acisindan onemli ispat araci
niteligindedir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulunun konuya iliskin olarak verdigi 25/01/2017 tarihli
2014/2090 Esas, 2017/154 Karar numarali kararinda; “is sdzlesmesinin taraflari
goriiniiste bir lcret belirlemis olabilirler, ancak bu licret taraflarin aralarinda
kararlastirdiklari gercek licret olmayabilir. Uygulamada bazen taraflar arasinda
kararlastirilmis olan gergek licret (6rnegin SGK primlerini daha az édemek amaciyla)
bordroya yansitiimamakta, daha diisiik (6rnegin asgari licret) gosterilmektedir. Bu gibi
durumlarda hdkim tarafindan gercek licretin saptanmasi yoluna gidilmelidir.” demistir.
Bu durumda, lcret bordrosunda stipheye yer verecek bariz bir fark goriilmesi halinde
emsal Ucret arastirmasi yoluna gidilmesi ve diger belirlenen parametrelere gore
durumun tekrar degerlendirilmesi Yargitay ictihatlarinda istikrar kazanan bir
uygulamadir.

4.1. Fazla Mesai, Hafta Tatili vb. Ucretler Agisindan imzali Bordronun Onemi

Konuya iliskin olarak Yargitay 22. Hukuk Dairesi tarafindan verilen 01.07.2013 giin ve
2012/25858 Esas, 2013/15945 Karar sayili kararda; “Fazla ¢alisma yaptigini iddia eden
isci bu iddiasini ispatla yiikiimliidiir. Ucret bordrolarina dair kurallar burada da gecerlidir.
Iscinin imzasini tastyan bordro sahtelidi ispat edilinceye kadar kesin delil niteligindedir.
Bir baska anlatimla bordronun sahteligi ileri siiriiliip kanitlanmadik¢a imzali bordroda
goriinen fazla calisma alacaginin 6dendigi kabul edilmelidir.” denilerek imzal
bordrolarin sahteligi ispat edilinceye kadar kesin delil niteliginde oldugu belirtilmistir.

Bu durum konuya iliskin yerlesmis diger Yargitay ictihatlarindan da gorilecegi lGzere
sadece fazla mesai alacaklarinda degil, hafta tatili ve ulusal bayram ile genel tatil glinleri
icin de ayni sekilde gecerli olacaktir. Bordroda ilgili boliminin bos olmasi ya da
bordronun imza tasimamasi halinde isci, ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde
calistigini her tirlii delille ispat edebilmesi miimkiindiir. imzali {icret bordrolarinda
gosterilen fazla mesai vb. o6dendigi kabul edilerek mahkemece yapilacak bir
hesaplamada mahsup edildigi hususu da unutulmamalidir.
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Bu sebeple olasi bir hukuki ihtilafta isverenler agisindan personellerin 6zlik dosyalarinda
imzali bordro ve Ucret hesap pusulalarinin saklanmasi son derece 6nem arz etmektedir.
Ucret hesap pusulalarinin bir nishasinin da personel ile paylasilmasi ve personel
tarafindan teslim alindigina dair kaydin is yeri evraklarinda ve personel 6zliik dosyasinda
muhafazasinin saglanmasi gerekmektedir.

Bu slreclerde hem islak imzali belgelerin, hem de belgelerin bilgisayar ortaminda
taranmis nushalarinin saklanmasi olasi belge zayi olma durumlarinda ispat araci olarak
isverenlik nezdinde kayitlarin tutulmasi agisindan onem arz ettiginden dijital data
blinyesinde taranmis evraklarin da saklanmasi tavsiye edilmektedir.

5. Bordrolarin imzalanmasi Siirecinde Alternatifler Neler
Olabilir?

Bordrolarin imzalanmasi acgisindan oOzellikle ¢ok personel istihdam eden buyuk
sirketlerde c¢esitli sorunlar yasanabilmektedir. Personellere iliskin olarak evrak
olusturma, imza slirec takibi ve muhafaza stireclerinde ¢ok calisanli sirketlerde her bir
personel acisindan evrak olusturma, imza ve stireg takibinin yapilmasi ekstra bir is yuki
ve maliyet dogurmaktadir.

Konuya iliskin olarak yukarida paylastigimiz yerlesmis emsal Yargitay ictihatlarinda
personel tarafindan islak imzalanmis bordrolarin mahkeme sireglerinde isveren lehine
olan ispat araci yoniindeki 6nemine deginmistik.

is ylikiinii azaltmak isteyen isverenlerde siirec ydnetimine iliskin cesitli soru isaretleri s6z
konusudur. Surecin yonetimine dair alternatifleri paylasmadan dnce; bu hususa iliskin
olarak one surilecek alternatiflere iliskin heniz yerlesmis emsal nitelikte yasal ictihadin
bulunmadigini 6nemle belirtmek isteriz.

5.1. is Sézlesmesinde Yapilacak Diizenleme ile Mail Veya KEP Adresi Uzerinden
Bordro Paylasimi

Evrak ve slrec¢ takibi yoninden ek is ylkl ve maliyetlerin azaltilmasi acisindan,
personeller ile yapilacak is s6zlesmelerinde 6rnegin personellere yapilacak tiim bildirim,
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ihtar, bordro, licret hesap pusulasi ve sair evraklarin personel mail adresi veya KEP adresi
Uzerinden paylasilacagi, personelin teblig tarihinden itibaren 6rnegin bes glin icerisinde
kendisine iletilen belgeye iliskin herhangi bir itiraz veya ihtirazi kayitta bulunmamasi
halinde belge icerigini kabul etmis sayillacaginin ve personelin bu hususta
bilgilendirildigine yonelik kayitlarin yer almasi ve akabinde de tiim belge paylasimlarinin
kararlastirilan sekilde personel mail veya KEP sistemine yapilmasi suretiyle sirecin ek is
yuku gerektiren kisimlarinin minimize edilebilecegi sdylenebilir.

Mevcut is sozlesmelerinde bu hususa iliskin bir kayit/diizenleme yoksa yurirlige girecek
yeni dizenlemenin isgi tarafindan onaylandigina dair yazili evrak personel tarafindan
kabul iradesi ile imzalanmali ve personel 6zliik dosyasinda muhafaza edilmelidir.

5.2. Personellere E-imza Aldirilarak Bordrolarin Dijital Ortamda Paylasilmasi Ve
Elektronik imzal Bordrolarin Muhafaza Edilmesi

5.1. secenekte yer verilen dneriye ek olarak hukuki acidan isveren lehine daha nitelikli
ispat araci niteliginde olan alternatif ¢oziim, isverenlik nezdindeki tim c¢alisanlarin
elektronik imza temin etmesinin saglanmasi, is sozlesmesinde de personele yapilacak
tim bildirim, ihtar, bordro, Ucret hesap pusulasi ve sair evraklarin mail ortami Gizerinden
gonderilecegi ve bordro ve lcret hesap pusulasi gibi personelin imzasinin gerektigi
evraklarda personelin e-imzasi ile imzaladigi suretin isverenin datasinda muhafazasinin
saklanmasi olasi bir hukuki ihtilafta isveren acisindan lehe olan ¢6ziim olacaktir.

Tabii bu alternatifte 5.1. bashk altindaki alternatiften farkh olarak; belgelerin
imzalanmasi stireci takibi ve imzalanmis evraklarin is yeri datasinda saklanmasi acisindan
takip yonutnden bir is yliki ve maliyet dogacaksa da; olasi ihtilaflarda isverenlik nezdinde
menfaat dengesinin saglanmasi adina bu kilfete katlanmanin korunan menfaat
gozetildiginde katlanilabilir nitelikte olacagi degerlendirilebilir.
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