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Tarih & Sayi: 12/07/2021_166
Yasal Mevzuat : 4857 Sayil is Kanunu, Uzaktan Calisma Yénetmeligi

Resmi Gazete Tarih & Sayi : Sosyal Givenlik Kurumu Baskanhgi Sigorta Primleri Genel Miduirligi
Tarafindan Uzaktan Calisma Giin Bildirimine iliskin 05.07.2021 Tarihli Genel Yazi Yayinlandi.

05.07.2021 tarihli E-51592363-010.07.01-27387564 sayili genel yazida uzaktan calisma gilin bildirimine iliskin
usul ve esaslara dair diizenlemelere yer verilmistir.

Kurumun 02.06.2021 tarihli 25647141 sayili genel yazisinda sigortalilarin ay icerisindeki uzaktan calisma gilin
sayisinin girilebilecegi alanlar aylk prim ve hizmet belgesine/muhtasar ve prim hizmet beyannamesine
eklenmistir. S6z konusu diizenlemeler uyarinca;

e Uzaktan ¢alisma so6zlesmesinin yazili olarak yapilmasinin zorunlu oldugu,
e Uzaktan calismanin yapilacagi zaman araligi ve siiresinin is sozlesmesinde belirtilmesinin gerektigi,

e  Gorilen isin tamami uzaktan calisarak yapilabilecegi gibi bir kisminin uzaktan bir kisminin da isyerinde
calisilarak yerine getirilmesi (yazili olarak sdzlesme yapilmasi kaydiyla karma sézlesme yapilmasinin da)
mumkiin olabilecegi,

e (Calisma siiresinin tamaminda uzaktan ¢alisan sigortalilar bakimindan uzaktan ¢alisma gtin sayisina ulusal
bayram ve genel tatil glinleri ile yillik Gcretli izin ya da hafta tatili glinlerinin dahil edilecegi; isyerinde ve
uzaktan calismay: birlikte iceren karma sozlesmeler ile calistirilan sigortalilar bakimindan ise yalnizca
fiillen uzaktan calisilan giinlerin uzaktan ¢alisma gtin sayisi olarak bildirilecegi,

e Ek olarak 4857 sayili is Kanunu’nda ve Uzaktan Calisma Yénetmeligi’'nde ulusal bayram ve genel tatil
glnleri ile yillik Gcretli izin ya da hafta tatiline hak kazanma bakimindan uzaktan galisanlar ile isyerinde
¢alisanlar bakimindan farkli bir uygulama bulunmayacagi,

e Bu kapsamda aylik prim ve hizmet belgesine/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinde uzaktan ¢alisma
glin sayisinin ve prime esas gln sayisinin bildiriimesinde bu esaslara dikkat edilmesi gerektigi
belirtilmistir. Aciklanan bu hususlar uyarinca yapilacak islemler 6zetle asagidaki sekildedir.

> Calisma Siiresinin Tamaminda Uzaktan Calisan Bir Sigortalinin Tatil Giinleri Bakimindan:

ilgili genel yazi uyarinca; calisiimayan hafta tatili giini icin isveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o giiniin
lcreti tam olarak 6denecek olup s6z konusu giinler de prim 6deme gilin sayisi olarak degerlendirilecektir.
Boylece; calisma siiresinin tamaminda uzaktan calisan bir is¢inin hafta tatili glinleri de uzaktan ¢alisma glinleri
arasinda bildirilecek olup prim 6deme glin sayisi ve uzaktan ¢alisma giin sayisi sisteme 30 glin olarak girilecektir.

> Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde Uzaktan Calismaya iliskin Olarak Yapilacak Bildirimlerde:

Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerine iliskin olarak; 4857 sayili is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde calisan
sigortalilara kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil glinii olarak kabul edilen glinlerde calismazlarsa bir is
karsiligi olmaksizin o giiniin ticretleri tam olarak 6denmekte ve prim 6deme gtin sayisi olarak da bildirilmektedir.
ilgili diizenlemeler uyarinca; ¢alisma siiresinin tamaminda uzaktan galisan bir iscinin calismayarak gecirdigi ulusal
bayram ve genel tatil glinleri de uzaktan ¢alisma giinleri arasinda bildirilecektir. Prim 6deme giin sayisi ve uzaktan

BORADEN BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S.

Maltepe Mah. Yedikule Cirpici Yolu Sok. Avrupa Kale Ofis 9.Blok No: 2 Kat: 2/5 Cevizlibagd — Zeytinburnu / ISTANBUL
T:+90 (212) 482 03 01 - F:+90 (212) 483 29 22 www.boraden.com.ir - info@boraden.com.ir

Sayfa 1



w¥BORADEN

¢alisma gilin sayisi da sisteme 30 glin olarak girilmelidir.
> Karma Sozlesme ile Calistirilan isciler Bakimindan Bildirimlerde:

isyerinde calisma ve uzaktan ¢alisma modellerinin karma olarak uygulandigi isyerleri bakimindan isgiler agisindan
yapilacak bildirimlerde; s6z konusu ¢alistirilan sigortalinin sadece fiilen uzaktan ¢alistigl glinler uzaktan calisma
glin sayisina dahil edilecektir. isyerinde calisma ve uzaktan calismayi bir araya getiren karma sozlesmeler ile
calistirllan iscilerin Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’da sayilan ulusal, remi, dini bayram ginleri
ile genel tatil glinler, hafta tatili glinleri, isyerinde calistigl giinler her durumda prim giin sayisina dahil edilecektir
ancak uzaktan calisma gtin sayisina dahil edilmeyecektir.

> lIscinin Calisma Siiresinin Yarisini Uzaktan Galisarak, Yarisini is Yerinde Calisarak Gegirmesi Durumunda
Yapilacak Bildirimlerde:

S6z konusu isciler bakimindan yapilacak bildirimlere iliskin olarak; isyerinde ¢alisma ve uzaktan calisma seklinde
karma sozlesmeyle calisan bir sigortalinin yalnizca fiilen uzaktan c¢alistigi giinler uzaktan galisma giin sayisina
dahil edilecek sekilde bildirim yapilacaktir.

> Siireklilik Arz Etmeyen Gegici Durumlar igin isyerine Giden isgiler Bakimindan Yapilacak Bildirimlerde:
S6z konusu isgiler bakimindan isbu durumlar sigortalinin esas c¢alisma bigcimini degistirmeyen nitelikte
oldugundan yazili s6zlesmede degisiklige gerek yoktur. Uzaktan ¢alisma giin sayisi bildiriminde yazili s6zlesmede

belirtilen slireye gore hesaplanan giin sayisi bildirimde esas alinacaktir.

S6z konusu genel yaziya asagidaki baglanti yoluyla ulasabilirsiniz.

05.07.2021 Tarihli Sosyal Glivenlik Kurumu Baskanligi Genel Yazisi

*Bu sirkiilerde yer alan agiklamalar yalnizca genel bilgiler icermekte olup bu belge iceriginden kaynaklanan ya
da igerigine iliskin olarak ortaya ¢ikan sonuglardan dolayi tarafimiza herhangi bir sorumluluk iddiasinda
bulunulamaz.
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