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Tarih & Sayı: 24/06/2021_145 
 

Yasal Mevzuat   : 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu 

Resmi Gazete Tarih & Sayı : 10.06.2021 Tarihli E-91550395-300-00008798702 Sayılı Türkiye İş Kurumu 
Genel Müdürlüğü İstihdam Hizmetleri Daire Başkanlığı Tarafından İlgili Prim Desteklerine İlişkin Olarak 
Sosyal Güvenlik Kurum Başkanlığı Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü’ne Yazı Gönderilmiştir. 

 
İlgili yazıda, 4447 Sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’nun geçici 27 ve 28. maddeleri kapsamında sağlanan prim 
desteklerinden yararlanan işverenlerin, destekten yararlandıkları sigortalı sayısının yarısından her birini, ilgili 
maddelerin uygulama süresinin sona ermesinden itibaren, destek kapsamına girenlerin destekten yararlandığı 
ortalama süre kadar fiilen çalıştırmakla yükümlü olduğu ve 4447 sayılı Kanun’un geçici 27. Ve 28. maddelerinde 
destekten yararlanılan sigortalı sayısının yarısı kadar sigortalının her birinin, destek süresinin sona ermesinden 
itibaren destekten yararlanılan ortalama süre kadar fiilen çalıştırılmasına dair herhangi bir istisna hükmü 
getirilmediği; ancak işyerinin kapanması, işçinin istifası, ölüm, ahlak ve iyi niyet kurallarına aykırılık nedeniyle 
işveren tarafından fesih halinin gerçekleşmesi gibi sebeplerle iş akdinin sona ermesi halinde istihdam 
zorunluluğunu sağlamayan işverenlerin 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’nun geçici 27. maddesinin birinci 
fıkrasınıın (a) bendi ve aynı kanunun geçici 28. Maddesinin birinci fıkrası kapsamında yararlandıkları prim 
desteklerinin geri alınmamasının uygun olabileceğinin düşünüldüğü belirtilmiştir. 

 
İlgili 10.06.2021 tarihli E-91550395-300-00008798702 sayılı yazıya aşağıdaki bağlantı yoluyla ulaşabilirsiniz. 
 
 
10.06.2021 tarihli E-91550395-300-00008798702 sayılı Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü İstihdam Hizmetleri 
Daire Başkanlığı yazısı 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Bu sirkülerde yer alan açıklamalar yalnızca genel bilgiler içermekte olup bu belge içeriğinden kaynaklanan ya da içeriğine 
ilişkin olarak ortaya çıkan sonuçlardan dolayı tarafımıza herhangi bir sorumluluk iddiasında bulunulamaz. 
 


