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Tarih & Sayi: 22/06/2021_143

Yasal Mevzuat : 4857 Sayih is Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu, 4447 Sayil issizlik Sigortasi Kanunu, Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegdi Hakkinda
Yoénetmelik

Kisa Calisma Odenegi Kapsaminda Kisa Calisma Odenegi Odenen iscinin Tam Zamanh Galismasi ve Sonrasinda
is¢i Tarafindan Dava/Sikdyet Yollarina Basvurulmasi Halinde Gergeklesebilecek Durumlara iliskin
Degerlendirmeler

> lisci Tarafindan Hizmet Tespiti Dava Agilmasi Halinde:

Yasal Dayanak: Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 86/9. Maddesi uyarinca is¢inin hizmet
tespit davasi acabilmesi miimkiindir. isci ayrica ddenmeyen/eksik ddenen licret alacaklari igin de talepte
bulunabilir.

“Aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi isveren tarafindan verilmeyen veya
calistiklari Kurumca tespit edilemeyen sigortalilar, ¢alistiklarini hizmetlerinin gegtigi yilin sonundan baslayarak
bes yil igerisinde is mahkemesine basvurarak, alacaklari ildm ile ispatlayabilirlerse, bunlarin mahkeme kararinda
belirtilen aylik kazang toplamlari ile prim 6deme giin sayilari dikkate alinir.”

Agilan Dava Siirecine iliskin Degerlendirme:
a. Dava Asamasinda isci ile Haricen Anlasilarak Davadan Feragat Etmesinin Saglanmasi ihtimalinde:

Dava asamasi slirerken taraflarin haricen anlasmasi ve iscinin davadan feragat etmesinin saglanmasi ihtimaline
iliskin olarak belirtmek gerekir ki; Davaci davayi acarken davali taraf olarak ilgili isvereni gosterecek olup SGK ise
fer’'i miadahil olarak davada yer alacaktir. Agilan dava kamu diizenine iliskin oldugundan mahkeme; davaci ve
davali taraf beyanlari ile bagl olmayacaktir ve davali tarafin kabul beyani da dahil olmak (izere ¢alismanin fiili
olarak gerceklesip gerceklesmedigini arastirmakla yakimladdr.

Genel olarak davadan feragatin yasal alt yapisina baktigimizda feragat; HMK madde 307 uyarinca dava konusu
talep sonucundan davacinin kismen veya tamamen vazge¢mesidir.

Hizmet tespiti davasi kamu diizenine iliskin olarak kabul edildiginden mahkeme tarafindan resen arastirma ve
degerlendirme ilkesi kapsaminda degerlendirmeye tabi olacaktir.

Davacinin hizmet tespiti davasindan feragat etmesinin mimkiin olup olamayacagina iliskin olarak doktrinde
farkli gorisler ve farkli Yargitay ictihatlari mevcuttur.

Genel olarak sosyal glivenlik hakkinin niteligi itibariyle ekonomik ve sosyal haklar arasinda yer almasi ve her ne
kadar hizmet s6zlesmesinin 6zel hukuk islemi olmasina ragmen sosyal sigorta iliskisinin bir kamu hukuku iliskisi
olarak kabul edilmesi prensipleri uyarinca verilen Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun 11.02.2004 tarihli 21-54 E./54
K. Sayili kararinda da 6zetle; hakimin feragate ragmen davaya devam etmekle ylikiimli oldugu belirtilmistir.

Hizmet tespiti davasinda davacinin feragat beyani lzerine hakimin davayi aydinlatma 6devi kapsaminda;
kanunen bu davadan feragatin miimkiin olmadigini hatirlatarak davacinin bu beyaninin davayi geri alma olarak

anlasilip anlasilamayacagini sorabilmesi mimkunddr.

Yine feragat yerine taraflarin dosyayi takip etmemesi lGzerine HMK madde 150 kapsaminda dosyanin islemden
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kaldirilmasi mimkiindir. Bu durumda eger ilgili siirelerde dava yenilenmez ise HMK’nin 150. Maddesi uyarinca
dosyanin takipsizligi sonucunda davanin agilmamis sayilmasina karar verilir.

Uygulamaya iliskin olarak haricen edinilen bilgiye gore; davaci davadan feragat etse veya davayi geri alsa bile
hizmet tespiti ve kisa ¢alisma 6denegine iliskin olarak acgilan davalarda SGK’'nin fer’i midahil olmasi nedeniyle
stirecte aktif rol almasi ve ilgili teftis/denetleme stireclerini devreye sokmasi ihtimalinin ve yapilacak incelemeler
neticesinde alinan tesviklere iliskin olarak da olumsuz degerlendirme ve sireglerle karsilasma ihtimalinin yiiksek
oldugu belirtilmistir.

b. Davacinin Davayi Kaybetmesi ihtimalinde:

Davacinin acilan hizmet tespit davasini kaybetmesi ihtimalinde dava agma ve yargilama masraflart HMK’'nin 326
ve 330. Maddeleri uyarinca davaciya ait olacak ve davaci aleyhine yani isveren lehine ilam vekalet Ucretine
hikmedilebilecektir.

c. Davacinin Davayl Kazanmasi ihtimalinde:

Davacinin agmis oldugu hizmet tespiti davasi, belirttig§imiz Uzere resen inceleme ilkesine tabii olacagindan
yargilama asamasinda SGK da feri midahil olarak davada yer alacaktir ve SGK’ya konuya iliskin miizekkereler
yazilmasi akabinde s6z konusu kisa ¢alisma 6denegi ve diger alinan tesvikler kapsaminda inceleme yapilmasi
miimkindir. Yapilacak incelemelere iliskin olarak uygulamalara dair haricen alinan bilgilere gére; kurumdaki
incelemeleri yapacak mifettisin de inisiyatifine bagli olarak kisa ¢calisma 6deneginden yararlanan diger iscileri de
kapsayacak sekilde toplu inceleme yapilmasinin mimkiin oldugu belirtilmistir.

Yine isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan 6demeler, yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil
edilecektir.

Yargilama sonucunda davanin kaybedilmesi yani isci lehine karar verilmesi ihtimalinde; dava agma ve yargilama
masraflart HMK’nin 326 ve 330. maddeleri uyarinca davali isverene yiikletilecek olup ve yine davaci lehine ilam
vekalet licretine hilkmedilebilecektir.

SGK’ya kendiliginden bildirim yapilmasi ve ilgili primlerin 6denmesi ihtimalinde:

SGK’ya ilgili primlerin kendiliginden bildirilmesi ve 6denmesi ihtimalinde; bu durumun da kurum nezdinde dikkat
cekerek arastirmaya tabii tutulabilmesi ve diger iscilere iliskin olarak da 6denen kisa calisma 6denekleri
bakimindan da toplu bir arastirma yapilabilmesi ihtimali s6z konusudur.

iISKUR Bakimindan Siirece iliskin Degerlendirme:

Konuya iliskin olarak iSKUR uygulamasina dair alinan bilgilerde; dava agilmasinin dogrudan iSKUR nezdinde bir
kayit olusturmadigi, iISKUR’a konuya iliskin olarak ayrica bir basvuru/sikiyet veya bildirim yoluna gidilmesi
gerektigi belirtilmistir.

Mahkeme asamasinda yazilacak bir miizekkere vs. akabinde SGK nezdinde olusturulacak bir kayit sonrasinda
kurumlar arasi iletisim ve yénlendirme dogrultusunda olayin iSKUR’a intikal edebilmesi de miimkiindiir.

ISKUR tarafindan sikayet/basvuru veya bildirim {zerine yapilabilecek bir incelemede; calisilan siireler icin
calisanin ilgili primlerini yatirmadigi icin isveren aleyhine idari para cezasl uygulanabilecektir. Yine yapilacak
inceleme sonucunda; isveren tim calisanlara 6denen kisa ¢alisma d6deneklerini faiziyle geri 6demek zorunda
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kalabilecektir.

4447 sayil Kanun’un Gegici 26/4. Maddesi uyarinca kisa ¢alismadan yersiz yararlanildiginin tespiti halinde “Gegici
23 iincii madde kapsaminda isyerinde uygulanan kisa calismadan yersiz yararlanildiginin tespiti veya kisa ¢alisma
basvurusuna yénelik uygunluk tespitinin olumsuz sonug¢lanmasi ya da gecici 24 (incii madde kapsaminda nakdi
licret desteginden yersiz yararlandiginin tespiti halinde, isyeri bu madde kapsaminda saglanan destekten
yararlanamaz veya yersiz yararlanmis sayilir. Bu madde kapsaminda destekten yersiz yararlanildiginin tespiti
halinde, yararlanilan destek tutari isverenden 5510 sayih Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
gecikme cezasi ve gecikme zammiu ile birlikte tahsil edilir.” hikmi mevcuttur.

Yine 4447 sayili Kanun’un gecici 24. Maddesinin 3. Maddesinde kanun kapsaminda licretsiz izne ayrilan isginin
fiili calistirildiginin tespiti halinde uygulanacak idari para cezasi yasal dayanagi ve tutari belirtilmistir.

“Bu madde kapsaminda licretsiz izne ayrilarak nakdi licret desteginden yararlanan isginin fiilen ¢alistirildiginin
tespiti halinde isverene, bu sekilde ¢alistirilan her is¢i ve g¢alistirildigi her ay icin ayri ayri olmak iizere fiilin
islendigi tarihteki 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesince belirlenen aylik briit asgari iicret tutarinda ¢calisma
ve is kurumu il miidiirliiklerince idari para cezasi uygulanir ve 6denen nakdi licret destedi 6deme tarihinden
itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.”

Yine 4437 sayili Kanun’un gegici 28/3-4-5. maddesi uyarinca;

“Mevcut bir isletmenin kapatilarak degdisik bir ad, unvan ya da bir is birimi olarak a¢ilmasi veya yénetim ve
kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik iliskisi bulunan sirketler arasinda istihdamin
kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin degistirilmesi gibi bu madde uyarinca verilen desteklerden
yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis ettigi anlasilan isyerlerinden Fon tarafindan karsilanan tutar
5510 sayill Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte
geri alinir.

Isveren, birinci fikra uyarinca destekten yararlanan sigortalilarin yarisindan her birini, bu maddenin uygulama
sliresinin sona ermesinden itibaren, birinci fikra kapsamina girenlerin destekten yararlandigi ortalama siire kadar
fiilen calistirmakla yiikiimlidir. Odenen destek tutari, bu yiikiimli§iinii yerine getirmeyen isverenden, destedin
o6deme tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve
gecikme zammi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Bu madde hiikiimlerine aykiri islem yapilmasi hélinde yapilan fazla ve yersiz 6demeler ilgili fikra hiikiimleri
sakl kalmak kaydiyla kanuni faiziyle birlikte isverenden tahsil edilir. Ayrica her bir sigortali igin briit asgari
iicret tutarinda idari para cezasi uygulanir.” hiikiimleri mevcuttur.

Genel olarak ISKUR nezdinde yapilacak incelemelere iliskin olarak; kisa ¢alisma édeneginden yararlanilmasina
ragmen iscileri fiili olarak tam calismaya tabii tutan bir isveren hakkinda ISKUR kapsaminda toplu inceleme
yapilmasi ihtimalinin de yliksek oldugu ve bu kapsamda idari para cezasi, yararlanan tesviklerin iptali ve iadesi
sonuglari ile karsilasma ihtimalinin ylksek oldugunu séylemek mimkinddr.

*Bu sirkiilerde yer alan agiklamalar yalnizca genel bilgiler icermekte olup bu belge iceriginden kaynaklanan ya da igerigine
iliskin olarak ortaya ¢ikan sonuglardan dolay: tarafimiza sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.
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