
 
 

        Tarih & Sayı : 18/06/2021_141 
 

Yasal Mevzuat   : Aylık Prim Hizmet Belgesi ve Muhtasar Prim Hizmet Beyannamesi’nde 
Uzaktan Çalışılan Günlerin Beyan Edilmesine İlişkin Yeni Usul Ve Esaslar Belirlendi. 

Resmi Gazete Tarih & Sayı : 02.06.2021 Tarihli Ve 25647141 Sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu İşverenler 
Daire Başkanlığı Genel Yazısı İle Uzaktan Çalışılan Günlerin Beyan Edilmesine İlişkin Usul Ve Esaslar 
Düzenlenmiştir. 
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4857 sayılı İş Kanunu kapsamında düzenlenen uzaktan çalışmaya ilişkin olarak; Uzaktan Çalışma Yönetmeliği 
10.03.2021 tarihli Resmi Gazete’de yayınlanmıştı. Sosyal Güvenlik Kurumu İşverenler Daire Başkanlığı tarafından 
paylaşılan ilgili genel yazı uyarınca; sigortalıların ay içerisindeki uzaktan çalışma günlerinin sisteme 
kaydedilebileceği alanlar Aylık Prim ve Hizmet Belgesi’ne/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi’ne eklenmiştir. 
 
İlgililerce belgelerin/beyannamelerin gönderilmesi sırasında, sigortalının ay içerisinde uzaktan çalışmasının 
olması halinde çalışma gün sayısına ilave olarak çalışma gün sayısının ne kadarının uzaktan çalışmaya ilişkin 
olduğunu da belirtmesi gerekmekte olup, bildirilen uzaktan çalışma gün sayısı fiili çalışma gün sayısından fazla 
olamayacaktır. 
 
Söz konusu genel yazıya aşağıdaki bağlantı yoluyla ulaşabilirsiniz. 
 
02.06.2021 tarihli 25647141 sayılı SGK Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü İşverenler Daire Başkanlığı Genel Yazısı 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Bu sirkülerdeki açıklamalar yalnızca genel bilgiler içermekte olup bu belge içeriğinden kaynaklanan ya da içeriğine ilişkin olarak 
ortaya çıkan sonuçlardan dolayı tarafımıza herhangi bir sorumluluk iddiasında bulunulamaz. 

 


